 План мероприятий по улучшению качества работы по результатам проведения 
в 2016 году независимой оценки качества оказания услуг.
МКДОУ Ницинский детский сад
	ДОУ
	Название частного
 рейтинга
	Предложения об улучшении условий деятельности
	Мероприятия по улучшению деятельности
	Сроки
	Ответственные

	МКДОУ Ницинский детский сад
	«Открытость и доступность информации о дошкольных образовательных организациях»
	1.Актуализировать информацию на сайте ДОО

	1.Заполнить странички педагогов на сайте .
2.Установить версию для слабовидящих.
3.Презентовать сайт участникам образовательных отношений и образовательного сообщества
	постоянно
	Заведующий
Воспитатели 

	МКДОУ Ницинский детский сад
	«Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»

	1.Улучшение условий для охраны жизни и здоровья детей.

2. Обеспечение полноценного сбалансированного питания детей.

3.Разработать адаптационную программу для детей с ОВЗ


	1.Установить «Тревожную копку»

2 .Приобрести в ДОУ компьютерную программу питания.

3.Реализация адаптационной программы для детей с ОВЗ

	2016-2017 учебный год
2016-2017 учебный год

2017-2018 годы
	Заведующий


Заведующий



Заведующий
Воспитатель 


	МКДОУ Нициский детский сад
	«Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством образовательной деятельности дошкольных образовательных организаций»
	1.Улучшение материально технического и информационного обеспечения





2.Повысить имидж ДОО
	1.1.Приобретение наглядно –демонстративного материала.
1.2.Приобретение интерактивного оборудования (доска).

[bookmark: _GoBack]2.Презеентовать деятельность ДОО участникам образовательных отношений и образовательному сообществу.
	2016-2017 учебный год



2017-2018 годы
	Заведующий








Заведующий


	МКДОУ Ницинский детский сад
	«Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования»
	1.Повышение квалификации педагогических работников в ДОУ
2.Использование педагогами инновационных технологий в образовательном процессе








3. Повышение качества результативности профессионального мастерства педагогов
	1.Выпонение плана аттестации.

2.Выполнение плана прохождения КПК.
2.1. Мотивация педагогов на использование ИКТ технологий в образовательном процессе
2.2.Прохождение КПК по данной теме.

3.Анализ деятельности педагогов.
3.1.Повышение доли участия в конкурсах и конкурсных движениях.
	 2017-2018 учебный год
	Заведующий
Воспитатель 
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