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Дополнительное соглашение № 1

о внесении изменений в коллективный договор на 2020-2023 годы 

муниципального  дошкольного образовательного учреждения 
«Ницинский детский сад»

Работодатель муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Ницинский детский сад» (далее МДОУ «Ницинский детский сад»), в лице заведующего Щаповой Любовь Андреевны, действующего на основании Устава и работники детского сада,  в лице  председателя первичной профсоюзной организации МДОУ «Ницинский детский сад» Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Ялуниной Светланы Михайловны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. В соответствии с решением общего собрания работников от 14 августа 2020 года Протокол № 4 внести следующие изменения и дополнения:
1.1. Внести в Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка к Коллективному договору на 2020-2023 годы МДОУ «Ницинский детский сад» следующие изменения и дополнения: 

1.1.1 Пункт 2.4 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции: «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: 

 -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

    1.1.2. Пункт 2.21 Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей редакции: «Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным Федеральным Законом, сохранялось место работы (должность)».

1.1.3.  Пункт 4.12 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции: «Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.»

 2. Изменения и дополнения в Коллективном договоре на 2020-2023 годы МДОУ «Ницинский детский сад» принятые настоящим Соглашением не зависят от уведомительной регистрации, вступают в силу с 07.07.2020  года и действуют в течение всего срока действия Коллективного договора.

5. Условия Коллективного договора на 2020-2023 годы МДОУ «Ницинский детский сад», не затронутые настоящим Соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.

6. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2020-2023 годы МДОУ «Ницинский детский сад», зарегистрированного 08 июля 2020 г., запись № 17-КД.
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